GUVERNULROMANIEI]

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului Nagional de Expertiza
Medicali si Recuperare a Capacititii de Munca.

Avénd In vedere prevederile art. XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 126/2024 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bincii de Export-
Import a Romdniei EXIMBANK — S.A. si pentru reglementarea unor mésuri bugetare, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative,

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicat,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarire.

Art.]

Se aprobi Regulamentul de organizare si funcfionare a Institutului National de Expertizi Medicald
si Recuperare a Capacititii de Munc prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2

Se aprobi structura organizatorici a lInstitutului National de Expertizd Medicald i Recuperare a
Capacititit de Munci previzutd in apexa nr.2.

Art.3

Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4

La data intriirii Tn vigoare a prezentei hotirdrii se abrogd Hotardrea Guvernului nr. 1229/2005
pentru aprobarea Regulamentu! de organizare si funcftonare a Institutului Nafional de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitdtii de Muncd si a serviciilor teritoriale de expertizi medicald a

capacitaiii de muncd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 940 din 21 octombrie 2005, cu
modificdrile si completirile ulierioare.

PRIM-MINISTRU,

TON-MARCEL CIOLACU



AMEXA

{Anexa nr. 1 ia HG)Y

Regulamentul de organizare si functionare a Institutului National de Expertizi
Medicala si Recuperare a Capacititii de Munci.

CAFITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Activitatea de expertizd medicald a capacititii de munca se desfisoard in conformitate cu
prevederile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, precum si cu dispozitiile
prezentului regulament,

Art. 2. Activitatea de expertizd medicali a capacititii de munci este parte integranti a asistentei
medico-sociale si constd in evaluarea capacititii de munci si in stabilirea incapacititii adaptative a
persoanelor cu diferite deficiente datorate unor accidente de munca si boli profesionalestabilite
conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare,si a altor boli si accidente care nu an legatura cu munca, fiind
efectuatd in baza examindrilor medicale, a explordrilor functionale, a investigatiilor de laborator si a
investigatiilor sociale.

Art. 3. - (1) Activitatea de expertizd medicald a capacititii de munc# se realizeaza, cu respectarea
principiilor independentei, impariialitifii si confidentialita{ii, de citre medicul specializat in
expertizd medicald a capacititii de muncl, denumit in continuare medic expert al asigurdrilor
sociale. '

(2) Orice ingerintd in activitatea de expertizi medicali a capacititii de munci este interzisa.

Art. 4. - (1) Activitatea de expertizi medicald a capacititii de munci se desfisoard la sediul
cabinetelor de expertizi medicald a capacititii de muncd, precum si in cadrul Institutului National
de Expertizi Medicala si Recuperare a Capacititii de Muncd, denumit in continuare INEMRCM.

(2) Unitdtile previzute la alin. (1) sunt singurele unititi de profil abilitate si efectueze evaluarea
capacitiitii de munci, revizuirea medicaldi, stabilirea incapacititii adaptative si, dupa caz, incadrarea
intr-un grad de invaliditate prin decizie medicaild asupra capacititii de munci.

CAPITOLUL 11
Organizarea, functionarea si atributiile INEMRCM



Ari. 5. - (1} INEMRCM este instituiie publicd cu personalitate juridicd si autonomie silingifics,
afiai@ 10 subordinea Casel Mationale de Pensii Publice, denumii in continuare CMPR,

(2) Sediul INEMRCM esie In sos. Panduri nr. 22 sect 5, Bucuresti.

Art. 6. - (1) Numdral maxim de posturi pentru INEMRCM este de 552, finantaie din bugetul
asiguréiritor sociale de stat.

Art. 7. (1) In cadrul INEMRCM functioneazi comisiile de avizare si contro! al dosarelor medicale
pentru pensie de invaliditate, Comisia de metodologie medicala, Comisia Superioard de Expertizii
Medicald a Capacitatii de Munci, precum si Consiliul Superior de Expertizi Medicald a Capacitiii
de Munca.

(2)in cadrul INEMRCM se pot infiinta, prin decizie a directorului general, comisii de verificare a
incadrarii in grade de invaliditate, constituite din medici experti ai asiguririlor sociale, in vederea
derularii unor actiuni de control la nivelul cabinetelor de expestizi medicala a capacititii de munci,
avind ca obiect corectitudinea incadririi in grade de invaliditate.

(3) Comisiile previzute la alin.(1) si (2) nu au personalitate juridici.

Art. 8. - (1) Comisiile de avizare si control previzute la art. 7 alin. (1) se constituie prin decizie a
directorului general al INEMRCM, sunt formate din medici experti ai asigucarilor sociale din cadrul
INEMRCM si au in competenta:

a) analiza §i avizarea documentatiilor medicale futocmite in vederea incadefirii In grade de
invaliditate;

b) controlul legalititii ncadrérii in grade de invaliditate;
¢) revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate internati in sectiile clinice ale INEMRCM.,

{2) In exercitarea atributiilor lor, comisiile de avizare si control pot convoca persoanele in cauzi
pentru internare i una dintre sectiile clinice ale INEMRCM in vederea examindrilor medicale,
explordrilor functionale si investigatiilor de laborator necesare evaludrii capacititii de munci.

(3) In caz de neprezentare a pensionarului de invaliditate pentru internare si evaluare, INEMRCM
notifici casa teritoriald de pensii in a cirei evident? se afli pensionarul, in vederea suspendirii platii
pensied, in conditiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

(4) Comisiile de avizare si control, in exercitarea competentelor lor, emit avize cu caracter
obligatoriu asupra documentafiilor medicale sau, dupa caz, decizii medicale asupra capacititii de
mumnca.

Art. 9 Comisia de metodologie medicald previzutd la art. 7 alin. (1) se constituie prin decizie a
directorutui general al INEMRCM, este formatd din medici experti ai asiguririlor sociale din cadrul
INEMRCM si au in competenti:



:z)anahz azh §in punct de vedeis -‘me‘tvﬁriogic cazurile supuse spre solujionare de c#ire medicil

experti ai asigurarilor sociale din cadeul cabinetelor de expertizd medics a capacitfjii de m a,m-e:é;
blemite puncie de veders 1 solicitarea exprost 2 comisiilor medicale regionale de comesiaii;

cjemite instinciiuni de fucru pentiu medicul sxpert al asiguifirilor sociale din cabinetele de expertiza
medicd a capacititit de munca;

Art. 10. - (1) Comisia Superioardl de Expertizi Medicald a Capacitiiii de Munci previzutd la art. 7
alin. (1) se constituie din medici experti ai asiguririlor sociale, prin decizie a direciorului general al
INEMRCM.

(2) Comisia Superioard de Expertizd Medicald a Capacitétii de Munci are, In principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeazi si avizeazd din punct de vedere medical cazurile propuse spre solutionare;
b) reexpertizeazi cazurile inaintate spre solutionare de ciitre comisiile de avizare gi control;

¢} solutioneazi contestatiile depuse impotriva deciziilor medicale asupra capacititii de munca emise
de comisiile de avizare si control.

Art. 11. - Avizele emise de comisiile previazute la art.7 alin. (1) privind cazurile analizate din punct
de vedere medical si metodologic sunt definitive si aplicarea acestora este obligatorie la nivelul
cabinetelor de expertizd medicald a capacitiitii de munci, cu toate consecintele ce decurg in privinta
dreptului la pensia de invaliditate.

Art. 12, - (1) INEMRCM exercitd, in principal, urmé&toarele atributii si activitaii:

a) acordd asistentd tehnicd de specialitate pentru cabinetele de expertizd medicala a capacititii de
muncd, prin internarea persoanelor care solicitd incadrarea in grad de invaliditate si /sau a
pensionarilor de invaliditate n sectiile clinice;

b) asigurd, , evalvarea capacitidtii de muncé, precum si dispozitive medicale si servicii medicale,
prin personal propriu sau terti in vederea recuperiirii capacitiitii de munca pentru asiguratii care au
suferit accidente de munci sau boli profesionale si care fac obiectul prevederilor Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca i boli profesionale, cu modificirile si completarﬂe
ulterioare;

c) efectueaza servicii medicale pentru recuperarea capacitiii de munca pentra pensionarii incadrati
in grad de invaliditate si pentru persoanele care au suferit accidente de munci sau boli profesionale
si care fac obiectul prevederilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentrut accidente de munci si
boli profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si pentru persoancle aflate in
incapacitate temporard de munci conform Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 158/2003 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificirite si completirile
ulterioare.

Y

d) realizeazi planuri de actiuni medicale de reabilitare socioprofesionald, in vederea reintegrarii in
activitatea profesionald a pensionarilor de invaliditate recuperabili, colabordnd in acest sens cu
CNPP si cu Agentia Nationali de Ocupare a Fortei de Munci;



e) efectucazi revizuirea medicald a pensionarilor de invaliditate interpati Tn seciile clinice ale
INEMRCM si expertizaii prin comisiile de avizare st control, respectiv prin Comisia Supericard de
Expertizd Medicai a Capacitifii de Munca;

f) initiaza si desfisoard activitati de indrumare si control la nivelul cabinetelor de cxpertiza
medicald a capacititii de munci, in scopul aplicrii unitare a dispozitiilor legale privind activitatea
de expertizi medicald a capacitiitii de munci; = -

) elaboreazi si reactualizeaza, ori de cite ori este necesar, normele de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evalnare a capaciiitii de muncd, pe baza ciirora se face incadrarea in grade de
invaliditate, pe care le supune avizirii Ministerului Sanitatii;

h) intocmeste stodii in domeniul expertizei medicale a capacitiitii de muncd, Tn vederea adaptirii
criteriilor de expertizi medicald la standardele europene;

i) inregistreazi, prelucreazi si compar indicatorii stirii de invaliditate si elaboreaza studii si sinteze
pe care le inainteazd conducerii CNPP si Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale;

j) pune in practici programe de initiere si stimulare a potenfialului functional pentru unii beneficiari
de dispozitive medicale, in principal proteze, orteze, dispozitive medicale de autoservire si de
munci;

k) asigmd baza materiald necesard desfisurdrii procesului de invitamént pentru formarea gi
perfectionarea personalului de speecialitate, cu sprijinul catedrei de profil din cadrul Universititii de
Medicind si Farmacie "Carol Davila” din Bucuresti;

1) efectueazii, contra cost, analize de laborator si investigatii, consulturi de specialitate §i expertiza
medicali a capacititii de muncd, la solicitarea Institutului National de Medicind Legald "Mina
Minovici" Bucuresti, a instanfelor judec@toresti §i a altor institufii cu personalitate juridicd, a
societitilor sau a persoanelor fizice interesate, potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii.

m) asigurd, conira cost, in conditiile previzute de legislatia sinititii in munci, servicii medicale

profilactice, pe bazi de contracte incheiate ntre INEMRCM si beneficiari.

n) coordoneazi, indrumi §i coniroleazi activitatea cabinetelor de expertizi medicald a capacititii de
munci;

0) efectueazd, contra cost, la solicitarea persoanclor fizice interesate servicii de recuperare
medicali;

p) efectueaza, contra cost, activititi conform Legii nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de
raspundere civild auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule i tramvaie;

q) efectueazdi, conira cost, reevaludri medicale conform art 907 alin (1) lit. ¢ ! din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, , cu modificarile i
completarile ulterioare.

(3) Tarifele pe baza cdrora se calculeazi contravaloarea prestatiilor previzute la alin. (1) lit. 1), m),
0), p) si @) se stabilesc anual prin ordin al presedintelui CNPP, la propinerea INEMRCM.



(4) Sumele Incasate pentru presiafiile efeciuate conira cost se fac venit la bugetu! asiguririlor
sociale de stat,

Art. 13. - (13 Conducerea INEMRCM este asiguratd de direciorul general, nurmit prin decizie a
presedintetui CHPP, in conditiile legii.

(2) Directorul general al INEMRCM are urmitoarele atributii principale:

a) reprezintd interesele INEMRCM 1n relatiile cu autorititile i institutiile publice si cu persoanele
juridice si fizice;

b) este ordonator tertiar de credite;
c) emite decizii in exercitarea atributiilor sale;

d)deleagd un reprezentant cu pregitire de specialitate, in vederea reprezentarii interesefor
INEMRCM fn fata instantelor judecitoresti;

¢) propune spre aprobare presedintelui CNPP structura organizatorici 3 INEMRCM ;
f) propune strategiile si politicile de dezvoltare ale INEMRCM;

h) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor de avizare si control al dosarelor medicale pentru
pensie de invaliditate, a Comisiei de metodologic medicalii, a Comisiei Superioare de Expertizi
Medicala a Capacitatii de Munci si a comisiilor medicale regionale de contestatii;

i) rispunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale, in vederea
utilizéirii sale eficace si eficiente;

j) numeste fn functie pe bazi de concurs, organizat potrivit legii personalul contractual din
subordine si emite decizii de incheiere, modificare, suspendare si de incetare a contractului
individual de munci pentru acesta, potrivit legii.

(3) In cadrul INEMRCM se organizeaza si functioneazi un comitet director format din directorul
general, directorul medical, directorul economic si directorul administrativ al INEMRCM.
Atributiile acestuia se stabilesc prin regulament intern aprobat prin ordin al presedintelui CNPP, la
propunerea INEMRCM;

Art. 14. - (1) Consiliul Superior de Expertiza Medicald a Capacitatii de Munci reprezintd forul
gtiingific in domeniul expertizei medicale a capacititii de munca, avand urmatoarea componenti:

a) directorul general al INEMRCM, care este de drept si pregedintele Consiliului Superior de
Expertizi Medicald a Capacititii de Munci;

b) setul catedrei de expertizii medicald a capacititii de muncit din cadrul Universitatii de Medicind
si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, sau inlocuitorul acestuia de drept;

¢) un reprezentant al CNPP, numit prin ordin al presedintelui CNPP;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, numit prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale;

e) un reprezentant al Ministerului Sandtitii, numit prin ordin al ministrului sandtaiii;



£) 4 medici primari, expetii ai asigueirilor sociale, numii prin decizic a directoruiui general al
INEMRCM.

(2) Tn caz de imposibilitate a exercitdrii atributiilor, prerogativele presedintefui Consilivlui Superior
de Expertiza Medicald a Capacitaiii de Muncd sunt preluate de reprezentantul CNPP Tn acest
coasiliu.

(3) Consiliul Superior de Expertizi Medicald a Capacitatii de Munca se intruneste anual sau ori de
céte ori este necesar, 1a cererea presedintelui sau a cel pufin doud treimi din numéarul membrilor sii,
si adopti hotdrari cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Art. 15. - Consiliul Superior de Expertizi Medicald a Capacitatii de Muncd are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazii activitatea de expertizd medicald a capacititii de muncd din punct de vedere
stiintific si metodologic, in vederea aplicirii unitare a criteriiior medicale si a legislatiei in domeniu;

b) monitorizeazi si studiazi starea de invaliditate prin indicatorii de incidentd si prevalentd pe grupe
de boli, interpreteazi si prezinti sinteze periodice CNPP, Ministerului Muncii si Solidaritatii
Socialesi Ministeru{ui Sanatatii la simpozioanele de specialitate;

¢} analizeazd si cvalueazd anual sau ori de céte ori este nevoie activitatea medicilor exper{i ai
asigurdrilor sociale §i din cadrul cabinetelor de expertizd medicald a capacititii de muncé; din punct
de vedere stiintific si metodologic;

d} propune misuri de imbunititire a activitatii medicilor experti ai asiguririlor sociale;

¢) propune comisiei de disciplind a INEMRCM sanctionarea medicilor experfi ai asiguririlor
sociale, pentru abateri sAvarstte privind nerespectarea HG nr. 1542/2022 pentru aprobarea criteriilor
si normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional §i de evaluare a capacitatii de munci pe baza
cirora se face incadrarea in gradele I, Il si U1 de invaliditate

f) sesizeazi Colegiul Medicilor din Romania in situafiile de Incdlcarc grava a normelor legale in
vigoare privind exercitarea profesiei de medic;

g) fnregistreazi si analizeazit morbiditatea cu incapacitate temporarii de munci peste 90 de zile,
intocmeste §i inainteazd Ministerului Sandtitii informari pe aceastd tema;

d) organizeaza intalniri de lucru cu medicii experti ai asigurarilor sociale si impreund cu Socictalea
Roméni de Expertizi Medicald si Recuperare a Capacitatii de Muncs, organizeazi conferinte
nationale si simpozioane;

g) avizeazi strategiile si politicile de dezvoltare ale INEMRCM;

h) analizeazd si evalueazd activitatea de ansambiu a INEMRCM si prezintd rapoarte periodice
CNPP;



i) propune numdul de posturi pentru specializarea de expertiza medicald prin rezidentiat si 1l
nainteazsd Ministerului SEndiafi.

CAPITOLUL IiX
Cabinetele de expertizi medicald a capacitifii de munca

Art. 16. - (1) Cabinetele de expertizi medicald a capacitatii de muncd sunt unititi fara personalitate
juridicd, aflate in subordinea si coordonarea INEMRCM.

(2) Cabinetele de expertiza medicald a capacititii de munci au sediul la nivelul caselor teritoriale de
pensii, in centre medicale, ambulatorii de specialitate sau in spitale,

Art. 17. - (1) Structura organizatoricd a cabinetele de expertizi medicald a capacititii de muncl se
aprobi, prin decizie a directorului general al IN EMRCM.

(2) in vederea realizirii atributiilor specifice, INEMRCM si cabinetele de expertizd medicald a
capacititii de munci colaboreazi cu CNPP si cu structurile sale teritoriale, cu Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si alte institotii publice, dupd caz.

Art, 18. - (1) Prin decizie a directorului general al INEMRCM, se stabilegte teritoriul arondat
fiecarui medic expert al asiguritilor sociale din cadrul cabinetelor de expertizi medicald a
capacititil de muncd.

(2) Expertiza medicald a capacititii de muncd se realizeaza de ciire medicii experti ai asigurarilor
sociale din cadrul cabinetelor de expertizi medicald a capacititii de munca in a cliror razi teritoriald
isi are domicilinl sau resedinta persoana expertizati.

(3) Contestatiile formulate impotriva deciziilor medicale emise la nivelul cabinetelor de expertiza
medicali a capacititii de munc se solutioneazi de catre comisiile medicale regionale de contestatii.

(4) Deciziile medicale emise de comisiile medicale regionale de contestatii pot fi contestate la
instanta competents, potrivit legi.

Art. 19. (1) In vederea realizarii atributiilor ce le revin, medicii experti ai asigurdrilor sociale din
cabinetele de expertizi medicald a capacitatii de munca colaboreaziicu medicii specialisti sau
medicii primari din unitiile sanitare ale sistemului de sanitate public ori privat.

(2) Examinirile de specialitate solicitate de medicii experti ai asiguririlor sociale din cadrul
cabinetelor de expertizi medicald a capacititii de muncd se efectueazd in mod obligatoriu de un
medic specialist sau medic primar i rezuitatele se consemneaza intr-un document medical.

(3) Unitatile sanitare individualizate la alin. (1) sunt obligate si pund la dispozifia INEMRCM sau a
cabinetelor de expertizi medicald a capacitifii de muncé, la cererea acestora, copii lizibile de pe
documentele medicale pentru cazurile expertizate, in vederea evaluirii capacititii de munca.

(4) Copiile documentelor medicale previzute ia alin. (3) trebuie si poarte mentiunea "conform cu
originalul”, semnitura, parafa medicului §i stampila unititli sanitare care le-a eliberat.



(5) Pentru bolnavii aflati n eviden{d cu boli profesionale, cabinetele de expertizd medicald a
capacitiitii de munch sunt obligate s3 transmitd directiei de sinitate publica judeiene, respecilv a
municipivlui Bucuresti, o copie 2 documentului care atestd rezultatul expertizei capacitdiii- de
munca a bolnavulni respectiv.

(6) in aplicarea instrumentelor juridice internationale la care Roménia esic parte, la solicitarea
institugiei din statulin care persoana este Tnregistrati cu accident de munci sau boald profesionals,
INEMRCM/medicul expert al asiguririlor sociale din cadrul cabinetelor de expertizd medicalid a
capacititii de munci efectueazii evaluarea/expertizarea capacititii de munca §i emite rapoarte de
expertizd medicald/rapoarte medicale, dupd caz.

CAPITOLUL IV
Medieii experti ai asiguriirilor sociale

Art. 20. - Poate avea calitatea de medic expert al asigurarilor sociale persoana care indeplineste
cumulativ urmiitoarele conditii:

a) este licenfiatd a unei institutii de fuvatimént universitar medical, acreditatd de Ministerul
Educatiei si Cercetiirii, In conditiile legii;

b) a obtinut specialitatea in expertizd medicali a capacititii de munci;

¢) este membru al Colegiului Medicilor din Roménia si indeplineste conditiile previzute de
legislatia in vigoare pentrn exercitarea profesiei de medic;

d) nu a fost condamnai, prin hotirare judecatoreascd definitivi, pentru sivérsirea cu intentie a unei
infractiuni, carc determini incompatibilitatea cu exercitarea profesiunii de medic expert al
asigurarilor sociale.

Art. 21. - Medicul expert al asigurrilor sociale este obligat si pastreze secretul profesional si de
serviciu cu privire la lucriirile de expertizd medicali a capacititii de munci efectuate. Acesta poate
folosi materialul documentar in vederea redactirii unor comunicari si lucrdri stiingifice, in conditiile
legii.

Art. 22. -INEMRCM si cabinetele de expertizi medicala a capacititii de monci au obligatia s&
pun la dispozitie organelor competente ale Colegiului Medicilor din Romania documentele de

expertiza medicali a capacitifii de muncd ce sunt necesare in vederea judecdril abaterilor
deontologice si disciplinare ale unui medic expert al asiguririlor sociale.
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